Договор № 
на оказание услуг по подбору кадров

г. Тольятти
 
____/____________/2007 г.

	ООО Рекрутинговое агентство «Большая Работа», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Мусатовой П.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________, именуемый в дальнейшем  Заказчик, в лице директора ____________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:



	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

	Исполнитель оказывает Заказчику услуги по поиску и подбору персонала на вакантную должность ______________в _______________________________ (далее – «услуги»), а Заказчик принимает данные услуги и оплачивает их в порядке и на условиях, определенных настоящим Договором.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

	2.1. Заказчик имеет право:

2.1.1. Контролировать процесс оказания услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора;

2.1.2.  Проводить собеседования с кандидатами на трудоустройство.

2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. Оформить заявку  на подбор персонала в установленной исполнителем форме.

2.2.2. В трёхдневный срок после получения резюме кандидатов на трудоустройство принять решение о дальнейших действиях по отношению к кандидатам и в случае положительного решения сообщить Исполнителю дату и время проведения собеседования с кандидатами по телефону или электронной почте. 

2.2.3. Предоставить достоверную информацию о вакансии, четкое и полное описание предъявляемых требований к кандидатам на вакантную должность и условий работы. 

2.2.4. Не передавать полученную конфиденциальную информацию третьим лицам. (Конфиденциальными  считаются сведения о кандидатах, их заработной плате, бизнес-планах, партнерах, клиентах и другие, кроме общедоступных   или необходимых для надлежащего выполнения настоящего договора)      

2.2.5. Принять решение о приеме на работу или отказе от приема на работу кандидата и сообщить по телефону или электронной почте о принятом решении Исполнителю в течение трех дней с даты проведения последнего собеседования с кандидатами.

2.2.6. В случае принятия положительного решения по результатам проведенного собеседования и приема кандидатов на постоянное место работы или на выполнение временных работ сообщить Исполнителю о дате начала проведения работ. 

2.2.7. В течение трех дней с момента выхода кандидата на работу, сообщить Исполнителю о решении трудоустройства кандидата и оплатить общую стоимость услуг Исполнителя, или сообщить Исполнителю об отказе от кандидата.

2.2.8. Подписать Акт приёмки-передачи оказанных услуг в течение  трех рабочих дней с момента трудоустройства предоставленного исполнителем кандидата.

2.2.9. Оплатить услуги исполнителя в течение 3 (трех) дней с момента подписания Акта приёмки-передачи оказанных услуг.

2.3. Исполнитель обязуется:

2.3.1. После получения заявки на оказание услуг по поиску и подбору персонала выполнить услуги своевременно и в полном объеме. Факт подписания Акта приемки-передачи услуг подтверждает надлежащее выполнение Исполнителем своих обязательств по настоящему Договору.

2.3.2. В семидневный срок после получения заявки Исполнителем передать Заказчику для предварительного ознакомления резюме каждого кандидата на трудоустройство.

	2.3.3 Предоставить Заказчику на каждую из указанных вакансий не менее трех кандидатур, соответствующих требованиям Заказчика, и согласовать дату проведения собеседования с указанными кандидатами.

2.3.4 Организовать собеседование Заказчика с кандидатами и при необходимости принять в

           нем участие.

2.3.5 Один раз произвести бесплатную замену специалиста, принятого Заказчиком на работу в случае его увольнения в течение испытательного срока. При возникновении необходимости в замене Заказчик должен предоставить Исполнителю письменное указание причин увольнения: 

а) по инициативе Заказчика, как не прошедшего испытательный срок. При этом Заказчик   должен представить письменное указание причин несоответствия кандидата занимаемой   должности;

            б) по собственному желанию специалиста.

	2.4. Исполнитель имеет право:

2.4.1.  Получать от Заказчика дополнительную информацию, необходимую для оказания услуг,      предусмотренных Разделом 1 настоящего Договора.

2.4.2.   Выяснять соответствие условий работы рекомендованных лиц условиям, указанных

            Заказчиком.

2.4.3 Привлекать для трудоустройства повторно кандидата, получившего ранее  постоянную работу за счет оказания услуг Исполнителем, через 1,5 года на новое место работы.

2.4.4 Привлекать для трудоустройства на новое место работы временно устроившегося кандидата или по совместительству.



	3. СТОИМОСТЬ РАБОТ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

	3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
	Общая стоимость услуг Исполнителя складывается из:

· Стоимости услуг за подбор кандидатов (25%)

· Стоимости услуг за выбранного и трудоустроенного кандидата (75%)

В случае если Заказчик принимает кандидата на работу (временную или постоянную), он оплачивает общую стоимость услуг исполнителя (100%).Стоимость услуг определяется на основании заказа на подбор персонала.

В случае если заказчик по каким-либо причинам откажется от услуг исполнителя после  того, как ему будут предоставлен исполнителем хотя бы один кандидат, заказчик оплачивает затраты исполнителя в размере 25% от общей стоимость договора, определяемой на основании пункта 3.2

 Стоимость услуг Исполнителя за выбранного и трудоустроенного заказчиком кандидата составляет __________ рублей. НДС не облагается согласно Уведомлению о возможности применения упрощенной системы налогообложения от 19.11.2003 за № 375. 

Приемка услуг по Договору производится путем подписания акта приема-сдачи услуг уполномоченными представителями обеих сторон. 

	3.6.
	Оплата услуг Исполнителя производится Заказчиком в течение 3 (трех) банковских дней с момента подписания Акта приемки-передачи услуг. Форма оплаты – безналичный расчет.



	4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

	4.1.

4.2.

4.3.
	В случае нарушения сроков оплаты услуг Заказчик оплачивает Исполнителю штраф в размере   0,1 % от несвоевременно перечисленной суммы за каждый день просрочки платежа.

В случае если заказчик передает сведения о кандидатах третьим лицам, без письменного согласия исполнителя, заказчик оплачивает оказанные исполнителем услуги в объеме 100% от общей стоимости, указанной в договоре.
Исполнитель не несет гарантийных обязательств по замене подобранного специалиста, если заказчик предоставил в заявке по подбору персонала неполную или недостоверную информацию.



	4.4.
	Заказчик несет ответственность за достоверность и полноту информации о вакансии на трудоустройство и условиях работы, которые доводит до сведения Исполнителя.

	4.5.
	Все споры и разногласия, возникшие по данному Договору, должны, по возможности, решаться путем переговоров между Сторонами.

Стороны устанавливают досудебный претензионный порядок разрешения споров. Претензия должна направляться письмом с описью вложения, с приложением заверенных копий документов, на которых Сторона, направившая претензию, основывает свои требования. Срок рассмотрения претензии – 15 дней с момента получения. Неполучение ответа на претензию рассматривается как отказ в ее удовлетворении.

В случае, если Стороны не придут к соглашению, дело подлежит рассмотрению в суде в соответствии с законодательством РФ.

	5. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

	5.1.
	Стороны обязуются сохранять конфиденциальность сведений, полученных в ходе выполнения настоящего Договора, в том числе и о содержании условий настоящего Договора;

	5.2.
	Вся конфиденциальная информация может быть использована только уполномоченными представителями обеих Сторон и только для исполнения условий настоящего Договора.

	6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

	6.1.
	Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует до тех пор, пока одна из Сторон не заявит о его прекращении, письменно уведомив другую Сторону об этом за 30 (Тридцать) дней до момента его расторжения, по истечении которых Договор считается прекращенным, при условии исполнения Сторонами финансовых обязательств по настоящему Договору в полном объеме.

	7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

	7.1.
	По всем остальным вопросам, не урегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ;

	7.2.
	Стороны письменно информируют друг друга обо всех изменениях в своих юридических и почтовых адресах, банковских реквизитах, а также номерах телефонов в течение пяти рабочих дней с даты принятия решения об изменении соответствующих данных.

	7.3.
	Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах по одному каждой стороне.



	
	8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	Исполнитель

ООО Рекрутинговое агентство

 «Большая Работа»

ИНН 6321128204

КПП 632101001

445057,  г. Тольятти,  Приморский  бульвар, д. 25,

р/с № 40702810000190004296

в филиале № 6319 ЗАО Внешторгбанк Розничные услуги в г. Тольятти Самарской области

к/с 30101810200000000984,

БИК 043678984

Директор

____________________     Н. В. Соломеник
М.П.
	Заказчик

Директор

_____________________________Ф.И.О.

М.П.


