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445057, г. Тольятти, Приморский б-р, 25

Телефон: (8482) 40 70 13
Факс:       (8482) 40 74 56
E-mail:       job@taom.ru
	КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ


По каким направлениям работает агентство?

1. Подбор квалифицированных и перспективных молодых специалистов по следующим видам деятельности:

· Менеджмент (организация, администрирование), управление персоналом;

· Банковская деятельность, учет и аудит, финансы предприятия;

· Администрирование, проектирование, разработка и программирование информационных систем;

· Организация связей с общественностью, реклама, перевод в сфере финансов;

· Web-дизайн, графический дизайн и полиграфия;

· Финансовое и налоговое право.

2. Организация практики и стажировки

Подбор специалистов и стажеров осуществляется в основном из числа студентов и выпускников Тольяттинской академии управления.

В чем заключается отличие студентов Тольяттинской академии управления как кандидатов на вакантные места?

· наличие практической подготовки и прохождение практики уже после 1-го года обучения;

· опыт работы (у студентов старших курсов, поскольку со второго семестра третьего года обучения у них появляется возможность работать полный рабочий день с 8.00 до 17.00 часов);

· заинтересованность в профессиональном росте;

· быстрая обучаемость, сообразительность, дисциплинированность, организованность.


	СТОИМОСТЬ УСЛУГ РЕКРУТИНГОВОГО АГЕНТСТВА


Услуги по подбору персонала
· Фиксированная заработная плата

Стоимость услуг за подбор персонала составляет 50% от среднего уровня заработной платы вакантной должности.

· Заработная плата в виде процентной ставки

Вакансии, относящиеся к сфере торговли, а также к другим сферам, вакантные должности которых формируются на основе процентов от реализации продукции:

 от 2 500 до 6 000 тыс. руб. в зависимости от уровня сложности требований, предъявляемых к кандидату, обозначенных  функций и занимаемой позиции (исполнитель, руководитель, управленец).  
Мы всегда открыты для сотрудничества и готовы ответить на любые Ваши вопросы!

Приложение

ЗАЯВКА на оказание услуг по подбору персонала
Информация об организации - заказчике 

Полное наименование организации

Вид деятельности

Фамилия, имя, отчество руководителя организации

Фамилия, имя, отчество и должность ответственного (контактного) лица
Фактический адрес организации (почтовый индекс, адрес)
Контактные средства связи

Телефоны:





Web-site:

Факс:






E-mail:

Информация о вакансии

Причина образования вакансии
(   открытие предприятия или новой службы       (   ротация, кадровые перестановки          

(   расширение штата сотрудников                       (   увольнение сотрудника по собственному желанию                                

(   компанию не устраивал сотрудник                   (   другие причины:                                                    

Планируемая дата выхода кандидата на работу 

Описание должности

Название вакантной должности

Отдел, подразделение 

	


Функциональные обязанности, содержание работы

Кому подчиняется (должность) 


	


Результаты, ожидаемые от специалиста

Информация об условиях найма и оплате труда

Режим работы

	· нормированный с _______ до _______часов

· нормированный  (по сменам) __________________________

· свободное расписание

· командировки (длительность, частота) ________________________

 


Предполагаемая заработная плата

	Минимальная ставка (на период испытательного срока)__________руб.


	Средняя      _________________руб. 
	Высшая ___________ руб.




Продолжительность испытательного срока:  _____________________
Социальные гарантии (1..да  - указать  какие, 2. нет) 


	


Требования к кандидатам

Требования к профессиональному опыту:
Курс/выпускник___________________________________________________________________________

Специальность____________________________________________________________________________

Наличие опыта работы (сфера деятельности/стаж работы)______________________________________________

Знание специфики работы__________________________________________________________________

Необходимые профессиональные знания и навыки____________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Деловые качества, требуемые на этой должности (личностные особенности  в дополнение к  навыкам и знаниям)
Знание иностранного языка 
	Язык
	Устный
	Письменный
	Специальная лексика (терминология)

	Английский
	
	
	

	Немецкий
	
	
	

	Французский
	
	
	


Опыт работы на компьютере
	Уровень владения
	Названия конкретных программ

	Пользователь
	

	Программист
	


Дополнительные требования

	Пол:___________________________________________

Семейное положение:________________________________

Другие:_________________________________________




____.____.2006








____________________











 подпись













